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intro
ucao

sta cartilha tem como objetivo apresentar os principais
E esforcos de organizacdes de mulheres negras que

marcaram a 68? Sessao da Comissao da ONU sobre a
Situacao das Mulheres (CSW), entre os dias 11 e 22 de marco
de 2024, na sede da Organizacao das Nacoes Unidas (ONU), em
Nova lorque (EUA). O forum deliberou sobre “O Empoderamento
Econdmico das Mulheres no Mundo do Trabalho em Mudanca”.
A participacéo ativa de organizacdes como Geledés - Instituto
da Mulher Negra, Criola e Casa Sueli Carneiro foi resultado de
treinamentos intensivos realizados desde outubro de 2023, que
preparou essas organizagoes para uma atuagao eficiente nos
mecanismos internacionais, além de atuar na sala de negociacao
para intervir no relatério final da CSW.

Os esforcos continuos das organizacoes citadas acima
garantiram que a voz das mulheres negras estivesse
representada nos documentos oficiais da CSW. Isso resultou
na inclusao do paragrafo 35 do documento final do férum.
Além disso, durante eventos paralelos e intervencoes ao
longo da CSW, a sociedade civil mostrou a importancia de
uma articulacéo dialogada com parceiros estratégicos para
influenciar na atuagao dos representantes de Estado.

A atuacao na CSW nao foi apenas uma presenca fisica e
intelectual, mas também uma oportunidade para influenciar
positivamente as politicas e compromissos dos Estados
Membros em relagcdo a igualdade de género e a promocao
da autonomia das mulheres e meninas afrodescendentes.
Esta cartilha detalha essas conquistas e destaca a relevancia
do trabalho continuo para promover a igualdade de género e
a inclusao das mulheres afrodescendentes nos espacos de
decisao internacionais. Confira:



A educacgdo para incidéncia politica
iIntfernacional como ferramenta na
superacao das barreiras racistas
institucionais

por Carolina Almeida’

1 Filésofa, internacionalista, cientista politica, mestre e doutoranda em ciéncias Sociais com énfase em estudos migratérios e América

Latina. Atua como assessora e consultora internacional de Geledés, para os mecanismos de tratados, questoes migratérias, W20 e C20.

Atualmente é co-facilitadora do GT8 do C20.




educacao € uma das ferramentas mais poderosas

para a superacgao das barreiras racistas institucionais,

especialmente no contexto da incidéncia politica
internacional que se propode a enfrentar a discriminagao racial
e de género contra as mulheres negras. Para compreender
essa importancia, é fundamental reconhecer que os espacos
de articulacao politica internacional sdo altamente elitizados,
incluindo o espaco das Nacdes Unidas, mesmo no contexto da
CSW - 682 edicao. Sao necessarios varios passos burocraticos
apenas para que se possa adentrar fisicamente as premissas da
ONU, além de multiplas competéncias para se inserir, apresentar
e desenvolver debates qualificados sobre temas essenciais
para combater a discriminacao e a invisibilizagao das mulheres
negras.

Nesse sentido, a educacgao, por meio de capacitacao, tem se
mostrado uma ferramenta importante que habilita as mulheres
negras a operar e obter resultados nesses espacos. Destaco,
no entanto, que isso nao significa se adequar ao modelo
diplomatico e limitante do espago ONU-CSW, que muitas
vezes é avesso a natureza organica e combativa da sociedade
civil. Pelo contrario, trata-se de estarmos aptos a tirar o melhor
proveito do ainda timido espaco que nos é concedida a
participacao.

A educacao para incidéncia foi essencial para que soubéssemos
operar nesses espagos com a mesma qualidade que outros
atores internacionais, que possuem maior peso politico decisério
no contexto da CSW e arcabouco institucional mais robusto,
como Estados-membros ou organizagdes transnacionais.

Por isso, foi importante identificar que a incidéncia eficaz

neste contexto demandava participar da negociagao para

a operacionalizacao de propostas em documentos oficiais.

Essa operacionalizagao permite que temas essenciais para

as mulheres negras sejam incluidos e transformados em
proposicoes concretas.

Para tanto, a articulagao dialogada com parceiros estratégicos,
sejam outras organizagoes da sociedade civil, instituicoes
governamentais ou até outros paises, por meio do side event
proposto, como ja mencionado, por Geledés a respeito do
empoderamento econdmico das mulheres afrodescendentes,
por exemplo, se mostrou uma ferramenta valiosa para garantir
que género e raca fossem adequadamente abordados e que as
politicas publicas resultantes sejam efetivas e sustentaveis.



Em conclusao, a operacionalizagcao desses espacos para a
obtencao de conquistas concretas so é possivel gracas a
formalizacao e compartilhamento de conhecimentos para atuar
nesses espacos. A educacao é, portanto, essencial para que
as mulheres negras superem barreiras racistas institucionais e
participem de forma eficaz nos féruns internacionais e espagos
de decisoes.

Lembrando que, embora desafiadores e elitizados, esses
espacos podem ser transformados por meio de formacao
adequada, mapeamento de dificuldades e oportunidades, e
parcerias estratégicas. Com a educacéao, nés, mulheres negras,
podemos acessar e influenciar diretamente as politicas e
praticas que afetam nossas vidas e comunidades.



“Tr

A costura intergeracional como
estratégia de incidéncia na 68° CSW

Por Leticia Leobet’

1 Leticia Leobet é Cientista Social com énfase em Antropologia, formada pela Universidade Federal do Parana. Atualmente, atua como
assessora internacional em Geledés Instituto da Mulher Negra, engajada nas agendas de justica climatica e desenvolvimento sustentavel, além de

ser ativista do movimento negro.




participacao de Geledés na CSW marcou um ponto
crucial para a organizagcao em termos de projecao
internacional. Nossa presenca em Nova York contou
com uma delegacao composta nao apenas pelas diretoras
e fundadoras que tém uma vasta experiéncia nessas arenas
de debate, mas também pelos novos membros que tém
se envolvido recentemente nas questdes de incidéncia
internacional. Essa dinamica intergeracional proporcionou uma
atuacao que harmonizou eficazmente os conhecimentos e
experiéncias das mulheres mais experientes com as estratégias
e o entusiasmo das mulheres mais jovens.

Embora os espacos destinados a participacdo da sociedade
civil na Comissao sobre a Situagcao da Mulher (CSW) sejam
notoriamente limitados, desenvolvemos uma estratégia

para influenciar o posicionamento do Governo Brasileiro,
assegurando a representacao precisa das mulheres € meninas
afrodescendentes. Durante nossas intervencgoes junto a
Organizacao das Nagoes Unidas (ONU), reconhecemos

a importancia do processo de formulacao linguistica nas
negociagcoes e documentos, pois estes nao apenas moldam as
politicas, mas também refletem os compromissos dos Estados
Membros. Nesse sentido, buscamos estabelecer dialogos
prévios com o ltamaraty, especialmente com o diplomata
designado para a missao em questao, enviando recomendacoes
relevantes antecipadamente.

Na plenaria da CSW, intitulada “Acelerando a conquista da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres
€ meninas ao abordar a pobreza e fortalecer as instituicoes e o
financiamento com uma perspectiva de género”, identificamos
a oportunidade dos Estados Membros se pronunciarem.
Imediatamente, interpelamos o diplomata brasileiro presente,
Rodrigo Barenho, sobre a posi¢ao do Brasil. Ele esclareceu
que, naquele momento, o Brasil nao havia programado um
pronunciamento. Prontamente, oferecemos um texto sugerido, o
qual foi adaptado pelo diplomata e proferido durante a plenaria.
O pronunciamento, enfatizando as contribuicdes da Geledés

- Instituto da Mulher Negra e da Casa Sueli Carneiro, foi o
seguinte:



“Caros colegas, permitam-me comecar abordando diretamente a nossa
palestrante nacional: Samara (representante indigena brasileira), seu pais
a escuta e tem orgulho da sua participacdo aqui. Obrigado. O Brasil se
orgulha de ser um pais aberto a sua sociedade civil e aos seus delegados
jovens, em toda sua diversidade. Parabenizamos a ONU Mulheres pela
diversidade deste painel e agradecemos a todas as nossas organizacées
da sociedade civil que estdo mostrando o poder e o potencial das
mulheres brasileiras aqui na CSW. No entanto, nosso orgulho em nossa
juventude ainda precisa ser traduzido em garantir que toda a juventude
tenha todas as oportunidades para desenvolver seu potencial, em todo o
mundo. Para alcancar esse objetivo, precisamos ndo apenas entender as
necessidades dosjovens, mastambém como eles interagem com mdultiplas
interseccionalidades. No Brasil, jovens mulheres afrodescendentes
muitas vezes sdo impedidas de obter educacdo devido a necessidade
de prover e cuidar de suas familias. Como apontado por Samara, outros
desafios, como salde e particularmente satide mental, sdo especialmente
preocupantes para jovens indigenas, em particular mulheres e meninas.
Em termos de politica publica, esse tipo de interseccionalidade expressa
uma clara necessidade: construir a igualdade de género como um esforco
transversal que ndo deixe ninguém para tras, especialmente populagcées
ja afetadas por mdultiplos impulsionadores de vulnerabilidade. Jovens
afrodescendentes e povos indigenas devem ser ouvidos e receber a
visibilidade que merecem em todos os processos politicos, onde quer
que estejam no mundo. Desde a garantia de sistemas de cotas em
universidades publicas por mais de 20 anos, até a criacdo de Ministérios
especificamente dedicados a politicas para povos indigenas, mulheres e
igualdaderacial, entre outrasa¢ées afirmativas, o Brasilestacomprometido
em atuar de maneira transversal e interseccional para garantir que todos
0S nossos jovens tenham as oportunidades necessdrias para alcancar
seu pleno potencial. Isso me leva ao meu segundo ponto: em setembro,
espera-se que a ONU entregue um Pacto para o Futuro, que tem um
capitulo exclusivamente dedicado a juventude. Embora seja importante
aproveitar essa oportunidade para promover sua participacdo politica,
esta sessdo nos mostra claramente que os jovens precisam de muito
mais do que isso. Como ouvimos, seus desafios variam de necessidades
de acessibilidade e discriminagcéo a falta de oportunidades econémicas
e acesso a servicos publicos e cultura. Portanto, aproveitamos esta
oportunidade para convidar todos os Estados membros a construirem
juntos um Pacto para o Futuro que possa projetar um caminho claro
para um futuro melhor para nossa juventude, especialmente aqueles que
tém sido constantemente deixados para tras, a maioria dos quais no Sul
Global. Também gostariamos de pedir aos nossos participantes: se vocé
pudesse escolher uma recomendacao para ser incluida no Pacto para o
Futuro, qual seria? Agradeco-lhes.recomendacédo para ser incluida no
Pacto para o Futuro, qual seria? Agradeco-lhes.”



O pronunciamento sublinha a importancia da participacao ativa
e qualificada da sociedade civil em foruns internacionais como
a CSW. Tal engajamento é essencial para assegurar que as
vozes das comunidades historicamente marginalizadas sejam
nao apenas ouvidas, mas também devidamente consideradas
para atender as suas necessidades. A incidéncia efetiva da
sociedade civil desempenha um papel crucial ao pressionar

os Estados Membros para que articulem nossas demandas e
requisitos especificos, contribuindo para romper com o conceito
de uma mulher universal e promovendo compromissos publicos
com nossas agendas. Somente por meio deste processo é
possivel transcender a invisibilidade e garantir a implementacao
de politicas e normativas que visem melhorar efetivamente

a qualidade de vida da populacao afrodescendente,
especialmente das meninas e mulheres.



cisheteronormativo por meio de
Incidéncia feita por mulheres negras:
experiéncia de Criolana CSW68

Amanda Laysi Pimentel dos Santo's , Elida de Aquino Batist?a , Patricia Oliveira de
Carvalho?®

Assistente de Coordenacéo e Incidéncia Politica

Coordenadora de Comunicagéo

Assistente de Coordenagao e Incidéncia Politica




riola € uma organizacao brasileira da sociedade civil,

fundada e conduzida por mulheres negras desde

1992, com a missao de erradicar o racismo patriarcal
cisheteronormativo, instrumentalizando mulheres negras -
jovens e adultas, trans e cis — para enfrentamento das graves
desigualdades raciais que atingem prioritariamente meninas e
mulheres negras.

Em sua trajetdria institucional, organiza as acoes politicas
através da producao de conhecimento qualificado sobre

o contexto dos direitos de meninas e mulheres negras, da
formacao de liderancas negras aptas a elaborar suas agendas
de demandas por politicas publicas, da condugao de processos
de interlocug@o com gestores publicos, do incremento da
pressao politica sobre governos e demais instancias publicas
pela efetivacao de direitos — particularmente o direito a saude,
acesso a justica e a equidade de género, raga, identidade de
género e orientacao sexual.

Como parte de seus objetivos estratégicos, dedica-se
igualmente a desenvolver uma estratégia de incidéncia politica
a partir de estudos, monitoramento de indicadores sobre o
espaco civico, oferta de formacodes, producao de pagers e
relatorios tematicos, coordenando suas agoes de incidéncia
politica no sistema de justica nacional, no sistema ONU e junto
a Organizacao dos Estados Americanos (OEA), sob distintas
perspectivas. Esta estratégia intenciona fortalecer os direitos
de meninas e mulheres negras trans e cis, suas atuagoes na
luta por direitos, bem como subsidiar organismos dos sistemas
de protecao de direitos humanos, nacionais e internacionais,
com recomendacgoes, protocolos e outros 6rgaos que ampliem
as responsabilidades do governo brasileiro na construcao de
garantia dos direitos e cidadania plena para essas meninas e
mulheres.

Visando fortalecer e qualificar essa atuacao, a organizacao
ofereceu, em setembro de 2023, e participou, em 2023 e 2024,
das formagdes em incidéncia politica internacional oferecidas as
organizacdes da sociedade civil, com apoio da Fundacao Ford.
Este espaco mostrou-se precioso, especialmente por aprofundar
os conhecimentos sobre diferentes oportunidades de incidéncia
politica, imersas em coletividade e colaboragao, contando com o



compartilhamento de experiéncias e ideias vindas de parceiras e
parceiros. Como etapa preparatéria para a participacao de Criola
na CSW68, destaca-se a possibilidade de visualizar em conjunto
os pontos necessarios para garantir o avanco de pautas caras
as meninas e mulheres negras e, além disso, antecipadamente,
programar detalhado mapeamento de atividades e articulagdes
que precederam o evento e continuaram durante as duas
semanas de participagao.

Nesse periodo, Criola atuou mais uma vez para que a situacao
das mulheres negras fosse considerada, dessa vez de forma
especifica no ambito da “superacéo da pobreza e fortalecimento
das instituicoes e financiamento com perspectiva de género”,
tema que norteou as discussoes deste encontro.

Colocando em pratica aspectos técnicos acerca da negociagao
das conclusdes acordadas, esteve presente nas sessoes de
discussao do documento final e dialogou diretamente com
negociadores de diversos paises chamando atencao para a
flagrante omissao no texto proposto em relacao as mulheres
negras. Como aprendizado, destaca-se a importancia de incidir
nao apenas junto ao Brasil, mas buscar dialogar com paises que
reconheceriam a importancia da demanda apresentada (como
Cuba e Africa do Sul) e ainda com paises que estrategicamente
poderiam ratificar a alteragao do texto (como Estados Unidos e
Portugal). A articulacao com as outras organizagoes integrantes
da delegacao brasileira foi também um aspecto relevante para
os planos adotados.

Como resultado vitorioso para todas as meninas e mulheres
negras, ocorreu a inclusdo de um paragrafo especifico nas
conclusoes acordadas, reconhecendo seu importante papel no
desenvolvimento das sociedades e firmando o compromisso

de garantir a “participacédo plena, igualitaria e significativa e a
tomada de decisbdes das mulheres negras em todos os aspectos
da sociedade, inclusive ao abordar a pobreza e fortalecer
instituicoes e financiamento com uma perspectiva de género”.

Criola reafirma sua missao e congratula as agoes de incidéncia
politica lideradas por mulheres negras que alcancaram a
materializacdo no texto do paragrafo 35, como compromisso e
como recomendacao ONU, uma diretriz para a construcao de
politicas publicas que impactara a vida de meninas e mulheres
negras cis e trans de todo o Brasil.



A Luta pela Inclusdo de Mulheres Negras
nos Espacos de Decisao Global

Por Natalia Carneiro’

Natalia Carneiro é jornalista e diretora da Casa Sueli Carneiro




o examinarmos o documento desta edicao da

Comissao sobre a Situagao da Mulher (CSW),

constatamos um retrocesso na linguagem utilizada,
que nao reconheceu as mulheres negras como protagonistas
com conhecimentos econdmicos capazes de promover o
empoderamento econdmico. O empoderamento econdmico
das mulheres foi 0 tema central das deliberacdes da CSW,
debatido por representantes de diversas regides. Contudo, no
documento oficial, as mulheres negras nao foram devidamente
representadas.

Identificamos brechas no documento que nos permitiram propor
alteragdes em um paragrafo que seria aprovado pela plenaria

da CSW. Destacamos um trecho do documento existente, que
incluia mulheres e meninas indigenas no debate. Este trecho

foi fundamental para nossa demanda, pois serviu de base

para que algo similar fosse incluido em referéncia as mulheres
afrodescendentes:

Mulheres e meninas indigenas

A Comisséo enfatiza a importancia do empoderamento e
capacitacdo das mulheres e meninas indigenas, e na alocacao
de recursos que visem o seu bem-estar, especialmente nas
areas de erradicacdo da pobreza, educacao de qualidade e
inclusiva, servicos de saude, servigos financeiros, tecnologias
de informacéo e comunicac&o, infraestrutura, servicos publicos,
emprego, trabalho decente e recursos econémicos, incluindo
terra e recursos naturais. Além disso, destaca a importancia

de promover a consciéncia e compreenséo de seus direitos

e garantir a participacao plena, igualitaria e significativa das
mulheres e meninas indigenas no desenvolvimento de politicas
e programas, bem como na economia e na transmisséo de
conhecimentos tradicionais, cientificos e técnicos, idiomas

e tradicées e praticas espirituais e religiosas, e processos de
tomada de decisdo em todos os niveis e em todas as areas,
incluindo por meio de tecnologias digitais, assim como emprego
produtivo e trabalho decente para mulheres indigenas

Este paragrafo validava nossa demanda para que algo similar
fosse incluido referindo-se as mulheres afrodescendentes, pois
até entao, o documento estava negligenciando estatisticas
fundamentais sobre as desigualdades socioeconomicas
enfrentadas por mulheres negras. Ao abordar a questao do



empreendedorismo econdmico, observamos que nao seria
eficaz focar exclusivamente no poder econdémico, visto que as
mulheres afrodescendentes ainda nao sdo economicamente
emancipadas nem reconhecidas como forcas motrizes da
economia. No contexto brasileiro, a presenca da mulher negra
na sociedade pode ser avaliada sob duas perspectivas distintas.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) indicando que 8% das mulheres negras
vivem em situagao de extrema pobreza. Muitas delas séo
chefes de familia, carregando o peso de sustentar seus lares

e promovendo o bésico para garantir o sustento de seus
familiares. Por outro lado, ha mulheres negras que nao apenas
geram riqueza para si mesmas por meio de seus trabalhos, mas
também sustentam lares e impulsionam o desenvolvimento

de comunidades em diferentes regides. Apesar de suas
contribuigdes, elas frequentemente nao sao reconhecidas como
detentoras e geradoras de riqueza.

Reconhecendo a necessidade de impulsionar a emancipacao
economica das mulheres afrodescendentes, identificamos a
importancia de destaca-las como uma forca no documento
oficial. Todo o trabalho e articulacao da sociedade civil, com

a participacao de organizagcoes como Geledés - Instituto da
Mulher Negra, Criola e Casa Sueli Carneiro, foram essenciais
para sensibilizar o Estado brasileiro sobre a importancia de
fortalecer a presenca das mulheres e meninas negras no debate
e no documento.

Nossa primeira proposta enquanto sociedade civil para a
alteragao do documento foi:



¢« AComissao reconhece também que o empoderamento e o investimento

nas meninas, especialmente nas raparigas indigenas e nas raparigas
de ascendéncia africana, sdo fundamentais, nomeadamente para a
erradicacdo da pobreza em todas as suas formas e dimensées, incluindo
a pobreza extrema, e que o fortalecimento da sua voz, agéncia e lideranca
séo fatores-chave para quebrar o ciclo de desigualdade de género e
para eliminar formas multiplas e interligadas de discriminacao, violéncia
e pobreza, promovendo e protegendo o pleno gozo dos seus direitos
humanos e liberdades fundamentais. A Comissdo reconhece ainda que a
capacitacdo das raparigas exige a sua participacdo ativa, com o apoio das
geracoes mais velhas de mulheres, nos processos de tomada de decisao
e como agentes de mudancga nas suas proprias vidas e comunidades,
garantindo a participacao plena, igual e significativa de todas as mulheres
e raparigas no desenvolvimento de politicas e programas, bem como na
economia e nos processos de tomada de decisdo a todos os niveis e em
todas as areas, incluindo através de tecnologias digitais, e do emprego
produtivo. 77

No dia 22 de margo, a representante do Estado brasileiro
sugeriu em plenaria, a inclusao do paragrafo abaixo. O texto foi
aprovado por outros paises e incluido no documento final da
CSW. Confira:

#A Comissdo também reconhece a significativa contribuicdo das
mulheres e meninas de ascendéncia africana para o desenvolvimento das
sociedades, e a importancia de garantir a participacdo plena, igualitaria
e significativa, assim como a tomada de decisbes, das mulheres de
ascendéncia africana em todos os aspectos da sociedade, incluindo o
combate a pobreza e o fortalecimento das instituicées e do financiamento
com uma perspectiva de género. 77

O trabalho em questéo, além de envolver as organizacdes
previamente mencionadas, contou também com a participagcao
ativa das Catdlicas pelo Direito de Decidir, do Conselho Nacional
dos Direitos da Mulher e das secretarias estaduais das Mulheres
da Paraiba e Alagoas. E crucial ressaltar que esta conquista

e 0 sucesso alcangado s se tornaram possiveis gragas a
articulacao e engajamento de um movimento organizado, bem
como a participacao ativa da representante do Estado brasileiro,
que desempenhou um papel crucial nas negociagdes com
outros estados, culminando na aprovacao do documento ao
término do férum.



Empoderamento
Economico de Mulheres

Maria Sylvia de Oliveira’

Maria Sylvia de Oliveira é Diretora e coordenadora da area de Género, Raca e Equidade de Geledés - Instituto da Mulher Negra




instituicao das Nacoes Unidas, estabelecida em 21

de junho de 1946, pela Resolucao 11 (Il) do Conselho
Econdmico e Social (ECOSOC). Desde 1977, realiza sessoes
anuais em margo, coincidindo com o reconhecimento oficial do
Dia Internacional da Mulher pela ONU, celebrado em 8 de marco.
A CSW é o principal érgao intergovernamental global dedicado
a promogcao dos direitos das mulheres, seu empoderamento e a
igualdade de género, constituindo o maior evento global focado
nas mulheres. Uma de suas fungoes é elaborar relatorios com
recomendacgdes ao ECOSOC para garantir esses direitos nas areas
educacional, civil, social, econémica e politica.

Q Comissao sobre o Estatuto da Mulher (CSW) € uma

Desde a IV Conferéncia Mundial sobre a Mulher, realizada

em Beijing, China, em 1995, cujo tema central foi “Acao

para a lgualdade, o Desenvolvimento e a Paz”, a Comissao
sobre o Estatuto da Mulher (CSW) tem monitorado de perto a
implementacao do Plano de Acao de Beijing. Comprometida
firmemente com a defesa dos direitos das mulheres como
direitos humanos, a CSW desenvolve acoes especificas para
assegurar o respeito e a promocao desses direitos. Além disso,
a CSW desempenha um papel fundamental na formulagao de
recomendacodes para a promocao da igualdade de género e o
empoderamento das mulheres em ambito global.

Durante onze dias, lideres governamentais, organizacoes estatais,
organizagdes da sociedade civil, organizagdes feministas, membros
das Nacodes Unidas e académicos reuniram-se para debater
questdes econdmicas com o objetivo de acelerar a conquista da
igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e
meninas, abordando a pobreza e fortalecendo as instituicoes e o
financiamento com uma perspectiva de género.

A preocupacao deste comité com as questdes econémicas,

que estao diretamente relacionadas ao tema da pobreza, é
plenamente justificavel. Segundo dados do Conselho Econdémico
e Social das Nacodes Unidas, “10,3% das mulheres no mundo
vivem em extrema pobreza”.



Conforme o documento da 682" sessao da CSW, se essa tendéncia
persistir, em 2030, 8% das mulheres e meninas em todo o mundo,
aproximadamente 342 milhdes de pessoas, continuarao vivendo
com menos de 2,15 ddlares por dia? .

Geledés - Instituto da Mulher Negra levou para a 682 CSW

a perspectiva racial. Durante o férum, o Instituto organizou

um evento paralelo sobre o empoderamento econémico de
mulheres negras, com a participagao da sociéloga e Primeira-
dama do Brasil, Janja Lula da Silva; da ministra das Mulheres,
Aparecida Gongalves; da ministra de Igualdade Racial,

Anielle Franco; da diplomata do Itamaraty, Rafaela Fontes; da
deputada federal Benedita da Silva; da diretora de Geledés e
coordenadora da area de Formacao, Cuidado e Emancipacao,
Nilza Iraci; e da diretora de Geledés e coordenadora da area de
Género, Raca e Equidade, Maria Sylvia de Oliveira.

O evento teve como objetivo debater os desafios para o
empoderamento econdmico de mulheres negras, os impactos
das questoes cruciais relacionadas a (in)visibilidade de raca,
a pobreza intergeracional e os desafios para a construcao

de estratégias que possibilitem a emancipacdo econdmica

e financeira de mulheres negras, fugindo da armadilha da
narrativa mercadoldgica do empreendedorismo, que nao tem
conexao com a realidade social dessa parcela da populacao.

Afinal, essas mulheres enfrentam intersecoes Unicas de
discriminacao e marginalizacao, baseadas em sua raca e género.
Buscar a emancipacao econdmica e financeira de mulheres
afrodescendentes € um passo importante para acelerar a conquista
da igualdade de género e 0 empoderamento de todas as mulheres e
meninas, além de diminuir a pobreza, fatores que impactam de forma
desproporcional as mulheres e meninas afrodescendentes.

As atividades foram intensas durante as duas semanas de marco de
2024, com reunides paralelas envolvendo representantes do governo
e do ltamaraty, responsaveis por levar as demandas das mulheres
para as negociagoes das sessoes da CSW.

1 Comisién de la Condicion Juridica y Social de la Mujer 68° periodo de sesiones. Nueva York, 11 a
22 de marzo de 2024; Tema 3 a) del programa provisional* Seguimiento de la Cuarta Conferencia Mundial sobre
la Muijer y del vigésimo tercer periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, titulado “La mujer

en el afio 2000: igualdad entre los géneros, desarrollo y paz para el siglo XXI”: consecucion de los objetivos
estratégicos, adopcion de medidas en las esferas de especial preocupacion y medidas e iniciativas ulteriores.

2 Idem



Ocorreram também eventos paralelos organizados por organizagoes
governamentais e pela sociedade civil de todo o mundo, além de
reunioes de nossa equipe para desenvolver estratégias de incidéncia
no documento final da CSW.

A agenda da CSW foi estruturada em mesas-redondas ministeriais
sobre o tema prioritario, discussoes gerais e dialogos interativos
sobre o tema de revisdo. Geledés participou ativamente dessas
discussoes, como no ponto 3: “Mobilizacao de financiamento para
a igualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres
e meninas: Politicas e estratégias para acabar com a pobreza

das mulheres e meninas”. Nesse contexto, a diretora Maria Sylvia
de Oliveira fez uma apresentacao oral, destacando as politicas e
estratégias necessarias para alcancar esses objetivos.

¢ Na urgente luta contra a discriminacao racial e étnica, especialmente
na defesa das mulheres afrodescendentes, é fundamental incorporar
uma perspectiva antirracista na agenda publica, incluindo politicas
de reconhecimento e reparacdo. A Iluz disso, hd uma necessidade
urgente de incorporar a realidade da desigualdade racial e suas causas
subjacentes nas politicas econbémicas, nas politicas de desenvolvimento
e nos programas de ajuste macroecondémico. Isso envolve um exame
minucioso dos impactos potencialmente positivos e negativos sobre as
pessoas de ascendéncia africana. Nesse sentido, comprometer-se com
a emancipacado econdmica das mulheres afrodescendentes € um passo
fundamental para enfrentar a desigualdade racial e de género. Essa
emancipagao ndo so melhora o prdprio padréao de vida e o de suas familias,
mas também ampilifica suas vozes, fomentando a criacdo de sociedades
maisjustaseinclusivas. Nesse sentido, os Estados devem se comprometer
a implementar uma reorientacdo geral das estratégias dos bancos
publicos de desenvolvimento, colocando o desenvolvimento econémico
dapopulacéo afrodescendente como uma de suas principais prioridades.
Essas novas estratégias devem incluir o aumento de recursos para a
qualificacdo de afrodescendentes, sempre considerando sua dimensdo
de género, afim de ingressar em um mercado competitivo onde elas estdo
sub-representadas; promover a abertura e o fortalecimento de empresas
lideradas por afrodescendentes, permitindo-lhes o acesso a economia
formal, ao crédito e ao crescimento e emprego dos trabalhadores 77
(Maria Sylvia de Oliveira, 2024).



A presenca significativa de mulheres negras brasileiras na CSW
evidencia a importancia de sua participacao nos processos

de poder e decisdo em organismos multilaterais. Além disso,
sublinha a necessidade de uma abordagem abrangente das
intersecdes entre raca e género nos esforgos para alcancar

a igualdade de género e o fortalecimento das mulheres.
Reconhecer as experiéncias e os obstaculos especificos
enfrentados por mulheres negras € fundamental para
desenvolver politicas e programas mais eficazes, destinados

a promover seu empoderamento econémico e social. Essa
iniciativa nao apenas beneficia diretamente as mulheres negras,
mas também contribui para a construcéo de sociedades mais
justas e inclusivas em todo o mundo.



Uma formacdo exitosa

Por Iradj Eghrari




Os tivemos um conjunto de treinamentos apoiado

pela Fundacao Ford. Eu tive a oportunidade de

ser o facilitador desses treinamentos, que foram
realizados para a participagao na CSW. Diversas organizagoes
negras participaram desses treinamentos. Nés tivemos duas
oportunidades online e, depois, uma terceira oportunidade aqui
em Nova York, antes do inicio da CSW.

Nos reunimos no domingo anterior ao primeiro dia da CSW, que
foi uma segunda-feira. Durante essa reuniao, discutimos nossas
estratégias de ocupacao de espacos dentro da CSW: quais os
momentos de negociacao de texto em que gostariamos de estar
presentes, quais os momentos de atividades paralelas, quais
seriam as falas, e quais as oportunidades de realizar alguma
incidéncia. Tudo isso foi planejado nesse terceiro médulo.

Sinto que o treinamento foi extremamente exitoso. Tivemos
alguns sinais de incidéncia das organizagoes, que me sinto
obrigado a destacar. Um exemplo foi quando as representantes
da Casa Sueli Carneiro e Geledés se aproximaram de um
diplomata brasileiro numa sessao sobre juventude e mulheres
jovens. Elas conseguiram convencer o diplomata a apresentar
praticamente na integra o texto que haviam trabalhado.

Outro momento interessante foi quando as colegas da Criola
estavam na sala de negociac¢ao, trocando ideias em grupo e
fazendo incidéncia no texto, junto com Geledés e Casa Sueli
Carneiro. Destaco aqui a Criola, pois as integrantes participaram
do treinamento e, a partir dele, entenderam a dinamica de estar
na sala de negociagao e conseguiram incidir no texto e se
aproximar da diplomacia brasileira.

A ideia do treinamento, apoiado pela Fundacao Ford, foi mostrar
que ele funciona. Vocé chega numa sala de negociacao,
conversa com uma ou um diplomata, consegue apresentar suas
ideias e sai de la vitoriosa, pois influenciou o processo. Esse
treinamento permitiu que as participantes soubessem onde ir, 0
que fazer e como incidir, obtendo resultados significativos.

Isso nos deixa muito felizes com o processo de treinamento,
capacitacao e incidéncia no campo internacional.



mentos

Ol4, eu sou Elida de Aquino, coordenadora de comunicacdo em

Criola, e para nds é muito importante ter participado do treinamento
de incidéncia politica, principalmente pela acdo aqui em campo
durante essas duas semanas de CSW. Pensando na negociagcdo
para o documento final, acompanhar as negociacbes para a
linguagem, ver as movimentagées nos paises e, principalmente,
dentro do Brasil e no bloco do qual fazemos parte, o Grupo de
Buenos Aires.

O treinamento foi essencial para nossa participagcdo e compreensao de
todos os trdmites e processos para que esse documento se torne real.”

Ola, eu sou Patricia Oliveira, sou assistente de coordenacdo
de projetos em Criola, e poder falar do treinamento que
recebemos para chegar aqui na CSW é um grande prazer. Na
verdade, o treinamento possibilitou que chegassemos aqui
com uma visdo muito mais clara do evento.

Pudemos chegar com uma estratégia ja desenhada e nos
posicionar a medida que os eventos e acontecimentos se
desenrolavam diante de nds. Entdo, ndo tenho duvidas de que
a participacdo no treinamento fez toda a diferenca para que
pudéssemos atuar com mais clareza e eficacia na CSW 68.”



Eu sou Maria Sylvia, diretora de Geledés, e eu queria so dizer que o treinamento
da Ford, para que nds estivéssemos aqui na CSW, foi bastante importante para
que a gente entendesse as estruturas de funcionamento desta comissdo social e
juridica da mulher dentro da ONU.

O treinamento nos ajudou a compreender como funcionam as negociagées, 0s
diglogos interativos e os eventos paralelos dentro desta estrutura. No entanto,
as negociacgdes para o que gostariamos de ver incluido no documento final é um
processo que se inicia muito antes da CSW.

Ent&o, esta formacéao da Ford e estar aqui na CSW 68 em 2024 é um grande
aprendizado para que possamos avancar nas nossas discussées sobre questdo
racial e género para as proximas CSW.

Ola, eu sou Leticia Leobet, de Geledés - Instituto da Mulher Negra. Estou aqui na CSW com
a delegacéo de Geledés. Antes de estar aqui, passamos pela experiéncia de uma formacgéo
sobre o que é a CSW para que pudéssemos entender melhor a importancia desse evento

e também para que pudéssemos nos instrumentalizar em relacdo a nossa atuacdo e nossa
incidéncia.

A CSW é um espaco muito diverso, entdo vocé tem desde eventos paralelos e discussbes
paralelas, mas também alguns temas que sdo centrais e estdo em processo de negociagéo.
Os nossos esforgos aqui, assim como em outros espacos da ONU, tém sido para visibilizar as
mulheres afrodescendentes nessa discussdo de género.

NdJs também realizamos um evento paralelo, trazendo a discusséo para a centralidade sobre

o0 empoderamento econémico das mulheres afrodescendentes. Além disso, houve um outro
momento importante, que foi a possibilidade de reivindicarmos junto ao ltamaraty que fizesse
um pronunciamento numa discussao sobre juventude, trazendo mais uma vez a importancia de
que a juventude afrodescendente e as mulheres afrodescendentes jovens estejam nos espacos
de discusséo, nos espacos de negociacdo e sejam consideradas dentro dos posicionamentos
e documentos da ONU.

A Casa Sueli Carneiro vem participando dessa série de treinamentos sobre incidéncia
internacional. Esta é nossa segunda incidéncia internacional; tivemos a primeira na COP
28. Desta vez, a partir do treinamento, acho que conseguimos grandes feitos para incidir
politicamente aqui na CSW.

Um deles foi pensar na emancipagédo econémica das mulheres afrodescendentes. Esse
termo foi sugerido pela Casa Sueli Carneiro dentro dos nossos treinamentos sobre
incidéncia internacional. Estando aqui na CSW, conseguimos realizar dois processos de
intervencdo: um com representante do Itamaraty e o outro fazendo questionamento a
Ministra das Mulheres, Cida Gongalves.

Ent&o, o processo de treinamento com organizagées que estdo comegando agora

nas incidéncias politicas tem sido um fio condutor muito importante para a Casa Sueli
Carneiro. A partir disso, conseguimos entender os mecanismos da ONU e saber como
podemos incidir em determinados espacos - Natdlia Carneiro
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